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Arbeitsschutzpolitik 

 

 

Bei DEM – Deutsche E Metalle AG betrachten wir Sicherheit, Gesundheit am Arbeitsplatz und Umweltschutz als 

unverzichtbare Werte unserer Unternehmensführung. Wir verpflichten uns, ein sicheres und gesundes 

Arbeitsumfeld für alle unsere Mitarbeiter, Auftragnehmer, Lieferanten und Besucher zu schaffen und zu erhalten. 

 

 

Leitprinzipien 

Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Vorschriften 

 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Sicherheit, Hygiene und 

Gesundheit am Arbeitsplatz sowie zur Einhaltung weiterer freiwillig übernommener Anforderungen, einschließlich 

internationaler Standards für den Bergbau. 

 

Risikoprävention und kontinuierliche Verbesserung 

 

Wir identifizieren, bewerten und kontrollieren proaktiv die mit unseren Aktivitäten verbundenen Risiken und 

fördern die Prävention von Unfällen, von Berufskrankheiten und von Umweltschäden. Wir fördern eine Kultur der 

kontinuierlichen Verbesserung unserer Sicherheitsprozesse und -praktiken. 

 

Beteiligung und gemeinsame Verantwortung 

 

Sicherheit ist die Verantwortung eines jeden. Wir unterstützen die aktive Beteiligung der Mitarbeiter, indem wir 

Engagement, kontinuierliche Schulungen und regelmäßige Konsultationen fördern, um Verantwortungsbewusstsein 

und Mitverantwortung zu stärken. 

Planung und Schulung 

 

Wir bieten regelmäßige Schulungen zu Sicherheit und Hygiene, zur korrekten Verwendung von persönlicher 

Schutzausrüstung (PSA), zu sicheren Arbeitspraktiken und zur Notfallvorsorge an, um sicherzustellen, dass jeder 

Mitarbeiter in der Lage ist, umsichtig und verantwortungsbewusst zu handeln. 

 

Überwachung, Kontrolle und Audit 

 

Wir richten interne Kontrollmechanismen, Audits und regelmäßige Überprüfungen ein, um die Einhaltung der 

Richtlinien, operativen Verfahren und geltenden Standards sicherzustellen. 
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GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSPOLITIK  

Um Unfälle auf der Arbeitsstelle erfolgreich zu verhindern, müssen alle Beteiligten zusammenarbeiten und die 

folgenden Konzepte als Gesundheits- und Sicherheitspolitik berücksichtigen:   

• Die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz hat das Ziel, den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer 

zu gewährleisten sowie die Verhütung, Verringerung oder Beseitigung von Risiken an den verschiedenen 

Arbeitsplätzen. 

• Die Ausführung der Arbeiten muss den geltenden Vorschriften und den festgelegten spezifischen 

Präventionsvorschriften entsprechen, wobei angemessene Sicherheits- und Arbeitsbedingungen 

gewährleistet sein müssen. 

• Das Personal auf allen Hierarchieebenen, insbesondere im Projekt, hat eine Haltung zu vermitteln, die die 

Mitarbeiter zur Berücksichtigung grundlegender Sicherheitsaspekte anregt und ihr Interesse an 

Präventionsmaßnahmen weckt und aufrechterhält. 

• Den Arbeitnehmern wird bei Bedarf eine für die von ihnen ausgeführten Tätigkeiten geeignete persönliche 

Schutzausrüstung (PSA) zur Verfügung gestellt. 

• Das Personal wird regelmäßig über Gesundheits- und Sicherheitsrisiken informiert und geschult. Es nimmt 

an den angebotenen Schulungsprogrammen teil und erarbeitet diese mit. 

• Die zu verwendenden Maschinen, Geräte und Werkzeuge müssen mit den entsprechenden 

Schutzvorrichtungen ausgestattet sein, in gutem Zustand gehalten und bei Defekten oder Verschleiß 

repariert oder ersetzt werden. Sie sind gemäß den Sicherheitsanforderungen und -vorschriften zu 

verwenden. 

• Unregelmäßigkeiten, die mit einem Risiko für Gesundheit und Sicherheit verbunden sein könnten, sollen 

intern zeitnah kommuniziert werden. Das Unternehmen unterstützt vorbeugende Maßnahmen in jeder 

Form und in jedem Umfang nach Kräften. 

• Die Einhaltung dieser Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie verpflichtet alle Mitarbeiter des Unternehmens 

gleichermaßen, unabhängig von ihrer Hierarchie oder Funktion. 

 


